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AL CONI  

Comitato Regionale Marche  
 

e-mail: marche@coni.it 
 

pec: marche@cert.coni.it  
 

e p.c.      Ai Responsabili dei Centri per l’Impiego 
 

Oggetto: comunicazioni sulla corretta gestione delle comunicazioni obbligatorie da parte delle Associazioni 
Sportive Dilettantistiche (ASD). 

Spettabile Comitato Regionale CONI Marche, 

a seguito di alcune segnalazioni pervenute dai Centri per l'Impiego regionali, si rende necessario fornire dei chiarimenti 
in merito alla corretta compilazione delle comunicazioni obbligatorie (UNILAV) da parte delle Associazioni Sportive 
Dilettantistiche (ASD).  

In più occasioni, i nostri Centri per l’Impiego hanno riscontrato comunicazioni, relativamente ai rapporti di collaborazione 
sportiva, contenenti errori formali che compromettono la corretta gestione dei dati e la loro registrazione. 

Pertanto, al fine di garantire la regolarità di dette comunicazioni, si prega di comunicare alle Associazione Sportive 
Dilettantistiche a voi associate le seguenti indicazioni operative, evidenziando, in particolare, la differenza tra i concetti 
di "avviamento" e "proroga": 

1. Nuovo Avviamento: qualora un rapporto di collaborazione sia terminato (es. in data 30/06/2024), l’eventuale 
successivo contratto con lo stesso collaboratore (es. a partire dal 16/09/2024) deve essere comunicato come 
un nuovo "avviamento" e non come una "proroga". Il nostro sistema informatico, infatti, non riconosce la proroga 
di un rapporto di lavoro già concluso. 
 

2. Proroga: in caso di proroga di un rapporto di lavoro in essere (es. con scadenza inizialmente prevista al 
30/06/2025, prorogata al 30/06/2026), nella comunicazione di "proroga" è fondamentale indicare come "data 
inizio rapporto" la data di inizio del contratto originario (es. 01/09/2024), e non quella di inizio della proroga (es. 
01/07/2025). 

Osservare queste semplici ma fondamentali indicazioni renderà le procedure di registrazione dei rapporti di lavoro più 
agevoli, evitando disagi legati alla completezza dei dati contenuti nelle schede professionali, sia per le stesse ASD che 
per i lavoratori. 

Con preghiera di inoltro agli interessati. 

               Distinti saluti 

                                                                                                      Il Responsabile E.Q. per le attività dei CpI 
             Paolo Carloni 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa. 
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